YAMAN DOVIiZ YETKILI MUESSESE A.S.
KISISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika; YAMAN DOViZ YETKILI MUESSESE A.S.’nin 7 Nisan 2016 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu
(“KVKK”) kapsaminda veri sorumlularina getirilen ylikiimliiliikklere uyumun saglanmasinda
benimsenecek temel ilkeler ve uygulama prensiplerinin  belirlenmesi amaciyla
olusturulmustur.

POLITiKA’NIN KAPSAMI VE DEGISIiKLiKLER

KVKK’ya uygun olarak hazirlanan bu Politika, mevcut ve potansiyel miisteri ve
calisanlarimiz ile isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve tgclincli sahislarin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.
YAMAN DOVizZ YETKILI MUESSESE A.S.’nin KVKK ve ilgili yonetmelikte yapilacak
degisikler dogrultusunda, Protokol’de degisiklik yapma hakki saklhidir.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii bilgidir.

Ozel Nitelikte Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.

Kisisel Verinin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
dilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tlirki islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Politika: YAMAN DOVIiZ YETKILI MUESSESE A.S. Kisisel Verilerin Saklanmas1 Ve
Imhas1 Politikas1’dir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen
gercek ve tlzel kisidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.



UYGULANACAK iLKELER

Sirket tarafindan kigisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

* Kigsisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve igbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

* Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina almmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3 (ii¢) y1l siireyle saklanmaktadir.

» Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydntemlerinden uygun olam tarafimizca segilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekcesi agiklanarak secilecektir.

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
tzerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi
tarafindan Sirket’e basvurulmasi halinde;

a) lletilen talepler en geg 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandirilmaktadir,

b) Kisisel Verileri isleme sartlarmm tamami ortadan kalkmamigsa, Sirketimize yoneltilen
talep, soz konusu durum hakkinda gerekgeli bilgilendirme yapilarak, Kanun’un 13.
maddesinin tgiincii fikras1 uyarmca reddedilmektedir. Boyle bir durumda red
cevabimiz Veri Sahibine en ge¢ otuz (30) giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilmektedir.

¢) Kisisel Verilerin isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmis ve fakat Veri Sahibinin
talebine konu olan Kisisel Veriler iigiincii kisilerle paylasilmis ise, Sirketimize
yoneltilen talep verilerin paylasildigi {igiincii kisiye bildirilmekte ve iiglinci kisi
tarafindan bu Politika ve mevzuat ¢ergevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep
edilmektedir.

» Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler ve 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirler basta olmak {iizere, ilgili mevzuat hiikiimleri, Kurul kararlar1 ve isbu Politika ile
uyumlu olarak icra edilmektedir.

Bu kapsamda, Kanun’un 4.maddesi uyarinca:

1.Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk,

2.Dogruluk ve gerektiginde giincellik,

3.Belirlilik, a¢iklik ve mesru amaclar i¢in islenme,

4 Islendikleri amacla baglantili, smirl ve 6lciilii olma,

5.1lgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

Ilkeleri Sirketimiz icin 6nceliklidir.

Kanun’un 12.maddesine paralel olarak da, Sirketimiz:

a. Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b. Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini 6nlemek,

c. Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak,

Amactyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik isbu Politika’da benimsenmis olan
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.



SAKLAMAYI! VE iMHAYI GEREKTIREN HUKUKIi, TEKNiK YA DA DIGER
SEBEPLER

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan Ozellikle (i) ticari faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve
yan haklarmin planlanmasi ve ifasi igin Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar
cergevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

» Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

* Kisisel verilerin bir hakkm tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

* Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri i¢in saklanmasimin zorunlu olmasi,

* Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

* Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasimin agik¢a dngoriilmesi,

* Veri sahiplerinin ag¢ik rizasinin alinmasimi gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri
sahiplerinin a¢ik rizasimin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket
tarafindan resen yahut talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

» Kigisel verilerin iglenmesine veya saklanmasia esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgas1 sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kisisel verilerin igslenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

 Kigsisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasmi geri almasi,

« {lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

» Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasma ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen dlgiitlerden
yararlanilmaktadir:

* Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire dng6riilmiis ise bu
stireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki madde
kapsaminda iglem yapilir.

» S6z konusu kisisel verinin saklanmasma iliskin olarak mevzuatta éngoérilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire
ongoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;,



- Kigsisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve
ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit
edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

- Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin;
verinin saklanmasinda Sirket’in mesru bir amacmin olup olmadig sorgulanir. Saklanmasinin
Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

- Verinin saklanmasmin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin
sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, asagida yer alan imha sireleri ¢er¢evesinde, 6 (alt1) aylik
periyotlarla igbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak anonim hale getirilir veya imha
edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan
biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢
olmak tizere en az 3 (ii¢) yil siireyle saklanir.

Siireg Saklama Suiresi Imha Siiresi

C Saklama siiresinin
Is iligkisinin sona

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler

ermesine miteakip 10 yil

bitimini takiben 180
gun icerisinde

is saghg1 ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlar1 vs.)

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
glin igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 y1l

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

is kazasy/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokimanlar

is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

[lgili mevzuatta dngoriilen
suire kadar

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

[lgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
\veya sair ceza hikmi getiren mevzuat
kapsaminda bir suga konu olmasi

Dava zaman asimi
muddetince

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

Miisteri, Tedarikci, Potansiyel Miisteri
verileri

Ticari iligkinin sona
ermesine miiteakip 10 yil

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gun icerisinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili
kisisel veri i¢in Ongoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili
konuya iligkin dava zamanasimi siiresi kisisel verinin tabloda yer alan siirelerden fazla
saklanmasimi gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan streler uygulanmayabilecektir. Bu
halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha sonra
sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.



KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA ILISKIN USULLER, TEKNIiK
VE IDARI TEDBIRLER

Sirketimiz, sakladig1r ve isledigi Kisisel Verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka
aykir1 olarak islenmesinin veya erigilmesinin 6nlenmesi ve bu verilerin hukuka uygun olarak
silinmesi ve/veya imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki ilkeler ve Yonetmelik
cergevesinde gerekli olan teknik ve idari tedbirleri almistir. Ayrica Kisisel Verilerin
saklanmasi ve islenmesi icin gerekli olan hukuki, teknik veya diger sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde de, ilgili siire¢ titizlikle denetlenmekte ve buna bagli olarak silme, imha
veya anonim hale getirme islemleri, ayni teknik ve idari tedbirler c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore alinmis olan teknik ve idari tedbirler su sekildedir:

Idari Tedbirler:

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

» Saklanan kisisel verilere Sirket ici erigimi i tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
smirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi ve O6nem
derecesi de dikkate alinir.

* Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli glivenlik onlemlerinin alinmasini saglar ve
bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikiglar1 engeller.

* Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimi verilmektedir.

Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha vb.)

Sézlesmeler (Veri Sorumlusu - Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen Arasinda )
Gizlilik Taahhttnameleri

Kurum I¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

Risk Analizleri

Is Sézlesmesi, Disiplin Yoénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler Ilave Edilmesi)

Kurumsal Iletisim (Kriz Y®netimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, Itibar

Y Onetimi

vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirler:

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

* Glivenli metro internet erisimi saglanmaktadir.

* Giivenlik duvari olusturulmustur.

* Kayit icin loglama yapilmaktadir.

* Veri devamlilig1 i¢in bulut sistemi kurulmustur.

*Veri giivenligi Tedbiri ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir (Firewall
Hizmeti).

* Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

* Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

* Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
* Giincel antiviriis programlar1 kullanilmaktadir.

* Glivenlik duvar1 uygulanmaktadir.

« iImzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir. Teknik Tedbirler

Yetki Matrisi



Yetki Kontrol

Erisim Loglar1

Kullanic1 Hesap Y 6netimi

Ag Glivenligi

Uygulama Giivenligi

Sifreleme

Sizma Testi

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri
Log Kayitlari

Veri Maskeleme

Veri Kayb1 Onleme Yazilimlar1
Yedekleme

Gtivenlik Duvarlar1

Glncel Anti-Virus Sistemleri
Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

YURURLUK VE UYGULAMA

Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler
yayimlandiklari tarihte yiirtirliige girer.

Politika en giincel hali ile  www.yamandoviz.com.tr web sitemizde yayimlanmaktadir. isbu
Politika ile Kanun veya ilgili mevzuat arasinda celigki olmasi halinde, dncelikle Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Saygilarimizla,
YAMAN DOVIZ YETKILI MUESSESE A.S.


http://www.talhatekstil.com.tr/

