YAMAN DOVIZ TICARET YETKILi MUESSESE A.S.

MASAK UYUM PROGRAMI



1- GIRIS
Yaman Doviz Ticaret Yetkili Miiessese Anonim Sirketi ‘nin (Bundan sonra $irket olarak

anilacaktir.) kurum politikasi, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve
terérizmin finansmanin énlenmesi kapsamindaki mevzuattan yararlanilarak diizenlenmistir.

Tedbirler Yonetmeligi’'nin 4.maddesi uyarinca kurumumuz yiikiimliiler arasinda yer
almaktadir.

Miisterinin taninmasi, siipheli islemlerin tespiti ve bildirimi stireci, Uyum gorevlisinin
atanmasi, sirket ¢alisanlarina konuyla ilgili egitimlerin verilmesi; i¢ denetim, kontrol ve risk
yonetimi ve bu konuda alinacak tedbirler konusunda kurum politikas: olusturulmustur.

2- TANIMLAR
MASAK: T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanlii

Mevzuat: Sug Gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili ytirtirliikteki
Kanun, Yonetmelik ve Tebligler ile MASAK Kkarar ve talimatlar

Uyum Gérevlisi: ilgili yasal diizenlemelerde yer aldig1 iizere, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
ve Teroriin Finansmani ’nin  Onlenmesine iliskin yiikiimliiliklere uyum programinin
yiriitiilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu’na veya Yonetim Kurulu'nun agik bir sekilde ve yazili
olarak devrettigi bir veya birden fazla iiyeye bagh sekilde atanan personeli

Uyum Birimi: Uyum Goérevlisinin ilgili yasal diizenlemelerce getirilen gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla, Uyum Gorevlisine
dogrudan bagli olacak sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan uyum programinin yiiriitiilmesiyle
gorevlendirilen birimi

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi: Yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin yasal yollardan elde
edilmis gibi gosterilmesi amaciyla, stz konusu kazanglarin mali sisteme sokularak ozellikle
nakit seklinden kurtarilmasina ve mali sistem ig¢inde bir siiregten gegirilerek kimliginin
degistirilmesi suretiyle mesruluk kazandirilmasina yonelik iglemler

Miisteri Riski: Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun yogun nakit kullanimi, yliksek degerli
mallarin alim satim1 veya uluslararas: fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine imkan
vermesi; miisterinin ya da miisterinin adina veya hesabina hareket edenlerin, sug gelirlerinin
aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle sirketin suiistimal edilme
riski

Hizmet Riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak
. yeni {irlinler kapsaminda maruz kalinabilecek risklerdir.

Ulke Riski: Sug Gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmammin 6nlenmesi konusunda
yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya uluslar arasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden yiiriirliikkteki mevzuat
cercevesinde belirlenenlerin vatandaslari, sirketleri veya mali kuruluslan ile girilecek
bankacilik iligkileri ve bu kapsamda yapilacak islemler sebebiyle sirketin maruz kalabilecegi
risk.



3- AMAC:

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesine dair ulusal
mevzuatin belirledigi yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi

e Sug gelirlerinin aklanmasina aracilik etme ve maruz kalinma ihtimali riskinin
azaltilmasi i¢in kurum stratejilerinin; bu baglamda kurum politikasinin ve yazih
prosediirlerinin belirlenmesi

e Miisteri bilgi ve belgelerinin alinmasi ve kayda gegirilmesinin yam sira;
miigterilerimizin kullandi: tiriin ve hizmet kanallarindan ortaya gikabilecek riskleri
degerlendirmek ve derecelendirmek; ve risk yonetim sistemini olusturmak

e Kurum c¢alisanlan tarafindan; ulusal mevzuatin Ongordiigii yasal yiikiimliiliikklerin
bilinmesi ve sirketimizin aracilik iglemlerinde dikkate alinmasi i¢in gereken biling ve
farkindaligin yaratilmas.

o Siipheli iglemlerin bildirimine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi.

4-SORUMLULUK:

Bu prosediirdeki kurallara uyulmasindan sirket personeli, uyum programinin biitiiniiniin yeterli
ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden Yénetim Kurulu; uygunlugunun denetlenmesinden
kurum Uyum gorevlisi sorumludur.

Uyum programimin biitiiniiniin, kurumun faaliyetlerinin kapsami ve &zelliklerine uygun bir
bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden, nihai olarak Yénetim Kurulu
sorumludur.

Yonetim Kurulunun Yetki Ve Sorumluluklar:
*Uyum gorevlisi atamak

*Uyum gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazilh
olarak belirlemek

*Kurum politikalarini, yillik egitim programlarimi ve gelismelere gore bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak

*Uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk y6netimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim
faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek

*Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uyum
programindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini
saglamak ile yetkili ve sorumludur. Yonetim kurulu bu kapsamdaki yetkilerinin bir kismini
veya tamamini; bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine agik bir sekilde ve yazili olarak
devredebilir. Ancak s6z konusu yetki devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

Uyum gorevlisinin yetki ve sorumluluklar: Yonetim Kurulu’nca su sekilde belirlenmistir:

a-Kanun ve kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliikklere uyum
saglamak amaciyla egitim, arastirma, gelistirme, gozetim, izleme ve kontrol ¢aligmalarim
yiiriitmek ve MASAK ’la gerekli iletigim ve koordinasyonu saglamak,

b-Kurum politika ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarini yonetim kurulunun
onayina sunmak,

c-Risk Yénetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek,
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d-izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

e-Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmaninin Onlenmesine yonelik egitim
programina iligkin ¢aligmalarimi y6netim kurulunun onayma sunmak ve onaylanan egitim
programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

f-Kendisine iletilen ve resen 6grendigi stipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkanlar
olglisiinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna
karar verdigi islemleri MASAK ’a bildirmek.

g-Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak,

h-I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
yonetmelikte belirlenen siirelerde MASAK ’a géndermek,

MASAK ’la gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; uyum gorevlisi
MASAK ’a bilgi ve belge verme yiikiimliiliigiinii yerine getirir. Uyum gérevlisi; kendisinden
bilgi ve belge istenilen yiikiimliiniin s6z konusu bilgi ve belgeleri MASAK’ ¢a belirlenen ve
kendisine bildirilen bi¢gim ve yontemde vermesi igin gerekli kontrolleri yapar ve araci kurum
biinyesindeki tiim birimlerden stipheli islemlerin degerlendirilmesi kapsaminda her tiirlii bilgi
ve belgeyi talep eder.

Uyum gorevlisi, gérev ve sorumluluklarim yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir. Yonetim kurulu tarafindan
uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, yiikiimlii biinyesindeki tiim
birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara
zamaninda erigebilecek yetkilere haiz olmasi saglanir.

5- PROSEDUR
5.1. RiISK YONETIMI

Kurumun sundugu hizmetlerden dolay1 araci kurumumuzun veya calisanlarin maruz
kalabilecekleri finansal ya da itibari risklerin tammlanmasi; derecelendirmesi; izlenmesi,
degerlendirilmesi ve azaltilmasinin saglanmasi yoniinde yapilacak g¢aligmalar bu béliimde
incelenecektir.

Bu boliimde temel olarak asagidaki unsurlar yer alacaktir:

e Miisteri Kabul Politikas1 ve kimlik tespiti siireci

e Miisteri riski; tilke/bdlge riski ve tirtin/hizmet riskini kapsayan risklerin tespiti
¢ Risklerin derecelendirmesi

¢ Riskin azaltilmasina ve 6nlenmesine ydnelik tedbirler

¢ Risk ydnetim sisteminin giincellenmesine yonelik tedbirler

e Kigsisel Verilerin korunmasi ve islenmesi hakkinda kurum politikasi



5.1.1 Miisteri Kabul Politikasi ve Miisterinin Taninmasina iliskin Esaslar

Miisterinin kabulli ve Taninmasi Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmanin
Onlenmesine dair tedbirler yonetmeligine gore asagida belirtilen kistaslara gore
gergeklestirilecektir.

5.1.1.1 Kimlik Tespiti:

Sirket 5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca hesap agmadan dnce miisterilerinin kimlik bilgilerini tespit
eder. Yine bu kanun ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, Sirket hesap agmadan
once, kendi adina ve fakat bagkasi adina hesabina hareket edilip edilmedigine iliskin
miisterilerinin yazili beyanlarim alarak; kimlik bilgilerini tespit eder.

Kimlik tespitinde;
a-Siirekli is iligkisi tesisinde tutar gozetmeksizin,

b-Islem tutar ya da birbiriyle baglantil1 birden fazla islemin tutar1 yetmisbesbin Tiirk Lirasi
veya lizerinde oldugunda,

c-Elektronik transferlerde iglem tutan ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin tutari
Yedi bin bes yiiz Tiirk Lirasi veya {izerinde oldugunda,

d-Siipheli islem bildirimi gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

e-Daha 6nce elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
oldugunda tutar gbzetmeksizin,

Kimlige iliskin bilgiler alinir ve bu bilgilerin dogrulugu teyit edilmek suretiyle miisterilerin ve
miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin kimligi tespit edilir.

Kimlik tespiti yapamadigimiz, ad izleme listelerinde ver alan kisiler veya is iliskisinin
amaci hakkinda vyeterli bilgi edinemedigimiz durumlarda is iliskisi baslatilmayacaktir.

Bu kapsamda isimsiz veya hayali isimlerle ve ad1 izleme listelerinde yer alan kisilere hesap
agillamaz. Daha Onceden elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu
konusunda siiphe duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik teyidinin yapilamadig
durumda da is iligkisi sona erdirilir.

Yeni agilacak hesaplarin kimlik tespiti sirasinda ve mevcut miisterilerin isimleri ayda bir defa
yaptirim listelerinden kontrol edilir.

Siirekli is iligkisi tesisinde is iligkisinin amaci ve mahiyeti hakkinda da bilgi alinir.
5.1.1.2. Gergek Kisilerde Kimlik Tespiti

a-Gergek Kisilerin kimlik tespitinde; ilgilinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirii ve numarasi, Tiirk vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, adresi ve imza 6rnegi,
varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi ile i ve meslegine iligkin bilgiler
aliir. Tiirk vatandaslari igin bu bilgilere ilave olarak anne adi, baba adi alinir.

b-Ilgilinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba ad1, uyrugu ve kimlik belgesinin tiirii
ve numarasina iligkin bilgilerin dogrulugu;



e Tiirk uyruklular igin T.C. niifus ciizdam, T.C. siiriicii belgesi veya pasaport, {izerinde
T.C. kimlik numarasi bulunan ve dzel kanunlar uyarinca resmi kimlik kart1 hiikmiinde
olan belgeler,

e Tiirk uyruklu olmayanlar igin pasaport, ikamet belgesi veya Bakanlik¢a uygun goriilen
kimlik belgesi, lizerinden teyit edilir.

c-Vekaletle hesap agilacaksa Vekaletnamenin noter tarafindan diizenlenmesi ve islem yapma
veya para alig/veriglerinde bir kisit olup olmadigina dikkat edilir.

d-Siirekli is iligkisi tesisinde beyan edilen adresin dogrulugu asagida belirtilen yollardan
biriyle tespit edilir.

¢ [kametgah Belgesi,

e Miisteri adina diizenlenmis elektrik, su, dogalgaz, telefon gibi abonelik gerektiren bir
hizmete iliskin son 3 ay i¢inde diizenlenmis faturalar ve herhangi bir kamu kurumu
tarafindan verilen belge ve Bagkanlik¢a uygun goriilen diger belge ve yontemlerle teyit
edilir.

Teyide esas kimlik belgelerinin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi
bu belgelerin okunabilir fotokopisi veya elektronik gériintiisii miisteriden temin edilir.

5.1.1.3. Ticaret Siciline Kayith Tiizel Kisi hesap acilisinda ise:

Ticaret siciline kayith tiizel kisilerin kimlik tespitinde; tiizel kisinin unvam; Imza Sirkiileri,
Ticaret Sicil Gazetesi Fotokopisi, Faaliyet Belgesi, Vergi Levhasi; Tiizel kisi adina islem yapma
yetkilendirme yazis1 temin edilir. Tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri
ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk
vatandaslari igin bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numarasi alinir. imza
sirkiilerinde sirketi temsil etmeye yetkili olan kisiler tarafindan imzali sézlesme ve imza
kartonu, imzalayan kisilerin niifus ciizdan fotokopisi alinir. Imza sirkiilerlerinin gegerli ve
giincel olup olmadigimin teyidi igin y1lda bir kez yenilenmesi istenir.

Tiizel kisilerden alinacak belgelerin ashi veya noter onayli suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir
fotokopisi veya elektronik gériintiisii kabul edilecektir.

Vekaletle hesap agilacaksa; Vekaletnamenin noter tarafindan diizenlenmesi ve islem yapma
veya para alig/veriglerinde bir kisit olup olmadigina dikkat edilir.

Tiizel kisiyi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu Madde 5.1.1.2de belirtilen
kimlik belgeleri; temsil yetkileri ise tescile dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Mevcut bir siirekli is iliskisi kapsaminda, tiizel kisiyi temsile yetkili kisinin yazil talimatiyla
tiizel kisi adina islem talep edilmesi durumunda, talimatin sirket yetkilisine ait oldugundan emin
olmak kaydiyla, sirketi temsile yetkili kiginin kimlik bilgilerinin dogrulugu, kimlik belgelerinde
ver alan bilgileri igeren noter onayli imza sirkiileri iizerinden teyit edilebilir.

5.1.1.4. Dernek ve Vakiflarda Kimlik Tespiti

Derneklerin kimlik tespitinde; dernegin adi, amaci, kiitik numarasi, agik adresi, telefon

numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iligkin bilgiler ile dernegi temsile

yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi; uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina

iliskin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaglar i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba ad:

ve T.C. kimlik numaras alimr. Dernegin adi, amact, kiitiik numarasi ve adres bilgileri, dernek

tiiziigii ile dernek kiitiigiindeki kayda iligkin belgeler; dernegi temsili kisilerin kimlik
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bilgilerinin dogrulugu; Madde 5.1.1.2.de belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile
yetkili olunduguna dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Vakiflarin kimlik tespitinde; vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi, agik adresi, telefon
numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin belgeler ile temsile yetkili
kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin
bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk vatandaslar i¢in bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C.
kimlik numarasi alinir. Vakfin adi, amaci, merkezi sicil kayit numarasi ve adres bilgileri, vakif
senedi ile Vakiflar Genel Miidiirliigiinde tutulan sicile iliskin belgeler; vakfi temsile yetkili
kisilerin kimlik belgelerinin dogrulugu, Madde 5.1.1.2de belirtilen kimlik belgeleri; temsil
yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir veya elektronik goriintiisti alinir yahut kimlige
iliskin bilgiler kaydedilir.

Yabanci dernek ve vakiflarin Tiirkiye’deki sube ve temsilciliklerinin kimlik tespiti, Igisleri
Bakanhigindaki kayda iligkin belgeler esas alinmak suretiyle yapilir.

5.1.1.5. Sendika ve Konfederasyonlarda Kimlik Tespiti

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde; bu kuruluslarin adi, amaci, sicil numarasi,
agik adresi, telefon numarasi, varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile sendika veya
konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
helgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza &rnegi ile Tiirk vatandaglan igin bu
bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numaras1 alimr. Alinan bilgiler, bu
kuruluslarin tiiziikleri ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 bolge ¢alisma miidiirliiklerinde
tutulan sicile esas diger belgeler; bu kuruluslan temsile yetkili kisilerin kimlikleri; Madde
5.1.1.2de belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler
lizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmig suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige
iliskin bilgiler kaydedilir.

5.1.1.6. Siyasi Partilerde Kimlik Tespiti

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin ad1, agik adresi; telefon
numarasi; varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi ile temsile yetkili kisinin adi, soyadi,
dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza
ornegi ile Tiirk vatandaglan igin bu bilgilere ilave olarak anne adi, baba ad1 ve T.C. kimlik
numarasi alinir. Siyasi partilerin ilgili biriminin adi ve adresi, tiiziikleri; temsile yetkili kiginin
kimligi, Madde 5.1.1.2de belirtilen kimlik belgeleri; temsil yetkisi ise temsile yetkili
olunduguna dair belgeler tizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir veya elektronik gériintiisii alinir yahut kimlige
iligkin bilgiler kaydedilir.

5.1.1.7 Yurtdisinda Yerlesik Tiizel Kisilerde Kimlik Tespiti

Yurtdisinda yerlesik tiizel kisilerin kimlik tespiti; Tiirkiye'de yerlesik tiizel kisiler i¢in aranan
belgelere ilgili iilkede tekabiil eden belgelerin Tiirkiye Cumhuriyeti konsolosluklar tarafindan
onaylanan veya ‘Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas: S6zlesmesi’
cercevesinde bu sozlegsmeye taraf olan iilke makami tarafindan tasdik serhi disiiriilen
orneklerinin noter onaylh Tiirkge terciimeleri tizerinden yapilir.
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5.1.1.8 Tiizel Kisiligi Olmayan tesekkiillerde Kimlik Tespiti

Apartman, site veya i ham yonetimi gibi tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina yapilan
islemlerde, tesekkiiliin adi, agik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik
posta adresi ile tegekkiilii temsile yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ve imza &rnegi ile Tiirk vatandaslar i¢in bu
bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numarasi alinir. Tesekkiil adina hareket eden
kiginin kimlik belgelerinin dogrulugu, Madde 5.1.1.2de belirtilen kimlik belgeleri; temsil
yetkisi ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler iizerinden teyit edilir.

Tiizel kisiligi olmayan is ortakliklari gibi tesekkiillerin kimlik tespitinde; ortakligin ad1, amaci,
faaliyet konusu, vergi kimlik numarasi, agik adresi ile varsa telefon numarasi, faks numarasi ve
elektronik posta adresi ile tegekkiilii temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
uyrugu, kimlik belgesinin tiirli ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 6rnegi ile Tiirk
vatandaglar1 igin bu bilgilere ilave olarak anne, baba adi ve T.C. kimlik numarasi alinir.
Ortaklhigin adi, amaci, faaliyet konusu ve adresine iliskin bilgilerin dogrulugu, noter onayl
ortaklik s6zlesmesi; vergi kimlik numarasi, Gelir idaresi Bagkanliginin ilgili birimi tarafindan
diizenlenen belgeler, ortakhik adina islem talep eden kisilerin kimligi, Madde 5.1.1.2de
belirtilen kimlik belgeleri; yetkili durumlan ise temsile yetkili olunduguna dair belgeler
tizerinden teyit edilir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarimin veya noterce
onaylanmug suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir veya elektronik goriintiisii alinir yahut kimlige
iligkin bilgiler kaydedilir.

5.1.1.9 Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin miisteri oldugu islemlerde;
bunlar adina islem yapan kisinin kimligi Madde 5.1.1.2ye gére tespit edilir. Yetki durumu ise
mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi iizerinden teyit edilir.

5.1.1.10 Baskasi Hesabina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Kurumumuzca, Miisterilerimizin, bir bagkasi hesabina hareket edilip edilmedigini tespit etmek
i¢in gerekli tedbirler alinir. Bu kapsamda kendi adina ve fakat baskasi hesabina hareket eden
kimselere sorumluluklarini hatirlatmak amaciyla yiikiimliiler, gerekli duyurulari hizmet
verdikleri tiim isyerlerine miisterilerin rahatga gorebilecegi sekilde asarlar. Ayrica siirekli is
iligkisi tesisinde bagkas1 hesabina hareket edilip edilmedigine iligkin miisterinin yazili beyam
alinir. Bu beyan miisteri sozlesmesinde belirtilebilir veya uygun formlar kullanilarak alinabilir.

Kisinin bagkasi hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat
bagkas1 hesabina hareket ettiginden siiphelenilmesi halinde gergek faydalanicinin taninmasina
yonelik tedbirler uygulanir.

Tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar temsile yetkili kimselerin
yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda

a-Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti 5.1.1.3 ila 5.1.1.8.
maddelere gore yapilir.

h-Tiizel kisi veya tiizel kisilii olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, Madde 5.1.1.2 deki usule gore yapilir. Temsile yetkili
kiginin kimlik tespitinin Madde 5.1.1.2 ye gore yapilamamas: halinde tespit, kimlik
belgelerinde yer alan bilgileri igermek ve noter onayli olmak kaydiyla vekaletname veya imza
sirkiileri {izerinden yapilabilir.
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c-Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayh vekaletname
veya temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazih talimat tizerinden yapilir. Temsile yetkili
kimselerin yazili talimat tizerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayli imza sirkiileri tizerindeki
imzalar ile teyit edilir.

Islemlerin gergek kisi miisteri adina baska bir kisi tarafindan yapilmasi durumunda miisteri
adina hareket eden kiginin kimlik tespiti Madde 5.1.1.2 ye gore yapilir. Ayrica miisteri adina
hareket eden kimsenin yetki durumu noter onayli vekaletname {izerinden teyit edilir. Adina
hareket edilen miisterinin kimlik tespiti Madde 5.1.1.2 ye gore yapilamadigi durumda noter
onayli vekaletname iizerinden yapilir. Adina hareket edilen miisterinin daha 6énce yapilan
islemler nedeniyle kimlik tespitinin yapilmis olmasi durumunda talep edilen islem, yazilh
talimat iizerinde yer alan miisteri imzasinin yiikiimlii nezdindeki imza ile teyit edilmesi
kaydiyla, adina hareket edilen miisterinin yazili talimati ile yapilabilir.

5.1.1.11 Gergek faydalanicinin taninmasi

Hesap agilis1 yapan miisteri ile ilgili ger¢ek faydalanici tanima formu imzalanarak miisterinin
bir bagkas1 hesabina hareket edip etmedigi ve islemin gergek faydalanicisi oldugu yoniindeki
beyani alinir,

Bu kapsamda kendi adina ve baskasi hesabina hareket eden kimselere sorumluklarini
hatirlatmak amaciyla; miisterilerin rahat¢a gorebilecegi bir sekilde gerekli duyurular
kurumumuzda asilir. Miisteri, bir bagkasi1 hesabina hareket ettigini beyan ettiginde; kurumumuz
MASAK Uyum Programi Kurum Politika ve Prosediirleri uyarinca islemi talep edenin kimligi
ve yetki durumu ile hesabina hareket edilenin kimligi tespit edilir.

Bunlara ek olarak siirekli is iligkisi kapsaminda miisterisi olan bir tiizel kisiligi gergekte
yoneten, kontroliinde veya sahipliginde bulunduranlar hakkinda dogru bilgilere ulasmak igin
gereken tedbirler alinir.

Kiginin bagkasi hesabina hareket etmedigini beyan etmesine ragmen kendi adina ve fakat
bagkas1 hesabina hareket ettiginden siiphelenilmesi durumunda ger¢ek faydalaniciy1 ortaya
¢ikarmak i¢in arastirma yapilir.

5.1.1.12 Miiteakip islemlerde Kimlik Tespiti

Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iligkisi kapsamindaki yiiz
ylize yapilan miiteakip islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide
bulunan bilgilerle kargilagtirilir. Karsilagtirma sonrasinda ilgili evraka islemi yaptiran gergek
kiginin ad ve soyad: yazilir ve imza 6rnedi alinir. Alinan bilgilerin dogrulugundan siipheye
diisiilmesi halinde bu bilgiler, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis
suretlerinin ibrazi sonras1 bu belgelerde yer alan bilgilerin yiikiimliide bulunan bilgilerle
Kargilastirilmasi suretiyle dogrulanir. Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan
sistemleri kullanarak gergeklestirilen miiteakip islemlerde ise miusteri kimliginin
dogrulanmasina ve kimlik tespiti kapsamindaki bilgilerin giincel tutulmasina yonelik gerekli
tedbirler alinir.

5.1.1.13 Teyide Esas Belgelerin Gerg¢ekliginin Kontrol Edilmesi

Kimlik tespiti siirecinde elde edilen bilgilerin teyidi amaciyla kullamilan belgelerin
gercekliginden siiphe duyuldugu durumda; imkanlar 1n elverdigi dlgiide, belgeyi diizenleyen
kisi ya da kuruma veya diger yetkili mercilere bagvurmak suretiyle belgenin gercekligi
dogrulanir.

5.1.1.14 Ozel Dikkat Gerektiren Islemler



Karmasik ve olaganiistii biiyiikliikteki islemler ile goriintirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterilir; talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek i¢in gerekli tedbirler alinir ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlar
istenildiginde yetkililere sunulmak iizere muhafaza edilir.

5.1.1.15 Ugiincii Tarafa Giiven

Miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve ger¢ek faydalanicinin kimliginin tespiti ve i$
iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi edinme konularinda, miigteriyle ilgili olarak bagka
vir finansal kurulusun aldigi tedbirlere giivenerek is iligkisi tesis edilebilir veya islem
yapilabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iligskin diizenlemeler kapsaminda nihai sorumluluk
tictincii tarafa giivenerek islem gergeklestiren kurumumuza aittir.

Ancak {igiincii tarafa giivenilebilmesi;

a-Uctincii tarafin, kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve miisterinin taminmasi kurallan
gereklerini saglayacak tedbirleri aldigindan, yurtdiginda yerlesik olmasi durumunda ise ayrica
aklama ve terdriin finansmaniyla miicadele alanindaki uluslar arasi standartlara uygun
diizenleme ve denetlemelere tabi olmasi,

b-Kimlik tespitine iliskin belgelerin onayli &rneklerinin, talep edildiginde (giincii taraftan
derhal temin edileceginden, emin olunmasi sartiyla miimkiindiir.

Ugiincii tarafa giivenerek is iliskisi tesis edilmesi veya islem yapilmasi durumunda miisterinin
kimlik bilgileri {iglincii taraftan derhal temin edilir.

Finansal kuruluslarin kendi aralarinda miisterileri adina yaptiklarn islemler ile finansal
kuruluglarin acente ve benzeri birimleriyle ana hizmet birimlerinin uzantis1 veya tamamlayicisi
niteligindeki hizmetleri yaptirdiklar1 kisilerle olan iliskileri, Ggilincii tarafa giiven ilkesi
kapsaminda degildir.

Uglincii tarafa giiven ilkesi iiglincii tarafin riskli iilkelerde yerlesik olmasi durumunda
uygulanmayacaktir.

Kiiciikler ve kisithilar adina bunlarin kanuni temsilcileri tarafindan yapilan islemlerde mahkeme
karariyla veli tayin edilenler ve vasi ve kayyimlarin yetkisi, ilgili mahkeme kararinin ash veya
noter tasdikli sureti {izerinden teyit edilir. Anne ve babalarin resit olmayan ¢ocuklar1 adina da
islem talep etmeleri durumunda adina islem talep edilen ¢ocuk ve islemi talep eden velinin
Madde 5.1.1.2 ye gore kimliginin tespiti yeterlidir.

Yetkililerce istenildiginde sunulmak iizere teyide esas belgelerin asillarinin veya noterce
onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi veya elektronik goriintiisti alinir
yahut kimlige iligkin bilgiler kaydedilir.

5.1.1.16 islemin Reddi ve is iliskisinin Sona Erdirilmesi

Kurumumuzca, Miisterilerin, kimlik tespitinin yapilamadig1 veya is iligkisinin amaci hakkinda
yeterli bilgi edinemedikleri durumlarda; is iliskisi tesis edilmez ve miisterilerce talep edilen
islem gerceklestirilmez. Bu kapsamda isimsiz veya hayali isimlere hesap agilamaz.

Daha once elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi nedeniyle yapilmas: gereken kimlik tespit ve teyidinin yapilamadigi durumda is
iliskisi sona erdirilir.

Yukarda belirtilen hallerde stipheli islem olup olmadigini da ayrica degerlendirilir.
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5.1.1.17 Riskli Ulkelerle iliskiler

Kurumumugz, riskli tilkelerde yerlesik gergek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller
ve bu iilkelerin vatandaglar ile girecekleri is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat géstermek,
gorliniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi toplamak ve bunlan kayda ge¢irmek zorundadir.

5.1.1.18 Elektronik Transferler

Elektronik Transferlerle ilgili prosediirler Havale/EFT ve Virman Islemleri Prosediiriinde yer
almaktadir.

5.1.1.19 Basitlestirilmis Tedbirler

Asagida sayilan hallerde miisterinin taninmasina yonelik tedbirler bakimindan daha basit
tedbirler alinabilir:

a-Diger finansal kuruluslar ile yapilan islemlerde,

b-Miisterinin 5018 say1l1 Kanuna gére genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,

c-Caliganlara ticretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik haklar1 saglayan emeklilik
planlar ile emeklilik s6zlesmelerine iliskin islemlerde,

d-Migsterinin halka agik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemlerde,

Islem tiirleri bakimindan aklama ve terdriin finansmani riskinin diisik  olarak
degerlendirilebilecegi yukaridaki durumlarda; miisterinin taninmasina iliskin kurallarda su
kolayliklar saglanmistir.

Alman kimlik belgelerinin teyidine,

Gergek faydalanicinin taninmasina yonelik tedbirlerin alinmasina,
Tiizel kisilere 6zel dikkat edilmesine,

Miisteri durumlarinin ve iglemlerinin izlenmesine,

gerek bulunmamaktadir.
5.1.1.20 Teknolojik Risklere Kars: Tedbirler

a-Kurumumuz yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkéanlarin aklama ve terdriin finansmani
amaciyla kullanilmas: riskine karg1 6zel dikkat géstermekte ve bunu 6nlemeye yénelik uygun
tedbirleri almaktadir.

b- Kurumumuz yiiz yiize olmayan islemler yapilmasim1 miimkiin kilan sistemleri kullanarak
gergeklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan para ¢gekme ve elektronik transfer gibi islemlere
ozel dikkat gostermektedir. Misteri, kendi hesabina Havale ve/veya EFT islemi yapmak
istediginde, Miisteri Temsilcisini Web sitesi miisteri paneli vasitasi ile; fax talimati ile veya
1slak imzali talimat ile bilgilendirir,

c-Miisteriler kaldiragh varlik alim satim Para ¢ekme talimatlarina iliskin taleplerini islem
platformu girisinde kullandiklar1 kullanici adi ve sifre bilgileri ile sirketimiz web sitesi
tizerindeki miisteri panelinden girerek iletebilirler. Bu panel aracilif1 ile ¢ekilmek istenen tutar
ve para birimi; banka hesap bilgileri paylasilir. Miisteri panelinin yani sira fax veya islak imzali
olarak da talimat iletilebilir ve bu talimatlarda tarih, miisteri imzas1; ¢ekilmek istenen tutar ve
para birimi; banka hesap bilgileri, TC kimlik numarasi ve miisteri telefon numarasinin
bulunmasi unsurlar kontrol edilir.
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5.1.1.21 Sikalastirilmis Tedbirler
Kurumumuzca;

a-Karmasik ve olagandisi biiyiikliikteki islemler ile gériintirde makul hukuki ve ekonomik amaci
bulunmayan islemlere 6zel dikkat gostermek, talep edilen islemin amaci hakkinda yeterli bilgi
edinmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi, belge ve kayitlan
istenildiginde yetkililere sunmak {izere muhafaza edilmesi zorunludur,

b-Yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin aklama ve terdriin finansmani amaciyla
kullanilmasi riskine kars1 6zel dikkat gosterilmesi ve bunu 6nlemeye yonelik uygun tedbirlerin
alinmasi zorunludur,

¢-Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasin1 miimkiin kilan sistemleri kullanarak gergeklestirilen
hesaba para yatirma, hesaptan para ¢ekme ve elektronik transfer gibi islemlere 6zel dikkat
gostermek, miigterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi
bulunmayan islemleri yakindan izlemek, tutar ve islem sayis1 limiti belirlemek de dahil uygun
ve etkili tedbirleri almak zorundadir,

d-Riskli iilkelerde yerlesik gergek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve bu
iilkelerin vatandaslar1 ile girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gdstermek,
goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi toplamak ve bunlar kayda gegirmek zorundadr,

e-Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik bilgilerini
daha sik giincellemek,

f-Is iligkisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

g-Isleme konu malvarhginin ve miisteriye ait fonlarin kaynag: hakkinda miimkiin oldugu
Olgtide bilgi edinmek,

h-Islemin amaci hakkinda bilgi edinmek,

I-Is iligkisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin ger¢eklestirilmesini
list seviyedeki gérevlinin onayina baglamak,

i-Uygulanan kontrollerin say1 ve sikhifimi artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini
belirlemek suretiyle is iliskisini siki gézetim altinda tutmak,

j-Stirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, misterinin taninmasina iliskin esaslarin
uygulandig: bir bagka finansal kurulustan yapilmasini1 zorunlu tutmak.

k-Bu madde kapsaminda dikkate alinacak yiiksek riskli durumlar ile yukarida sayilanlar disinda
ayrica Bakanlik¢a belirlenecek sikilagtirilmig tedbirlere uyulmasi zorunludur.

5.1.1.22 Risk Yonetimine iliskin Faaliyetler

Asgari diizeyde; Riskli bulunan miisterilerin islemlerinin daha yakindan takip edilmesi,
izlenmesi ve istendigi zaman denetlenmesi igin ilgili birime anlik olarak rapor edilmesi ve
bunun sonucunda eger uygun bulunursa siipheli islem bildirimi olarak bildirilmesini
kapsamaktadir.

Miisteri pozisyon ve marjin seviyeleri hem giin igerisinde hem giin sonunda takip edilmekte
olup giin sonunda ilgili birimlere rapor edilmektedir.

Ayrica sirket tarafindan belirlenen limitler dahilinde yapilan islemler imza sirkiilerindeki
yetkiler ¢ergevesinde, imza yetkililerinin talimat: ile gergeklestirilmektedir.
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