YAMAN DOVIiZ YETKILI MUESSESE A.S.
KISISEL VERILERIN iISLENMESiI VE KORUNMASI POLITIKASI

GIRI

Kisisel verilerin korunmas;, YAMAN DOVIZ YETKILI MUESSESE A.S. (“Sirket” veya
“Sirketimiz”) i¢in buyuk hassasiyet arz etmekte olup, Sirketimizin 0ncelikleri arasindadir. Bu
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 (“Politika”) ile kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasi konusunda Sirketimiz tarafindan benimsenen ve kisisel verilerin korunmasma
iliskin fiili uygulamada dikkat edilen ilkeler ortaya konulmakta ve Sirketimizin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) 0Ongorilen dizenlemelere uyumu
hakkindaki temel ilkeler belirlenmektedir.

AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi,
islenmesi, paylasilmasi ve aktarilmasina iliskin streglerimiz hakkinda Sirket yetkililerimizi,
caliganlarimizi, ortaklarimizi, miisterilerimizi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlar1 ve bu
kurumlarm ¢aliganlarini ve yetkililerini ve ayrica kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirmektir.

Sirketimizin temel prensibi, kisisel verilerin islenmesinde seffafligi saglamak, farkindaligi
yikseltmek, ilgili tim taraflarin haklarmi ve sorumluluklarini belirtmektir. YAMAN DOVIZ
YETKILI MUESSESE A.S.’nin KVKK ve ilgili ydnetmelikte yapilacak degisikler
dogrultusunda, Protokol’de degisiklik yapma hakk1 saklidir.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizadir.

Ilgili Kullamcxr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya
veri sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.
Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hic¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her tiirli bilgidir.

Ozel Nitelikte Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.

Kisisel Verinin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
dilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirli iglem.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.



Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Politika: YAMAN DOVIiZ YETKILI MUESSESE A.S.. Kisisel Verilerin Korunmas1 Ve
Islenmesi Politikasidir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Veri Sahibi: Sirketimiz ve/veya Sirketimizin bagh sirketleri/istiraklerinin ticari iliski icinde
bulundugu ¢alisanlari, miisterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri,
aday calisanlari, stajyerleri, ziyaretcileri, tedarikcileri, isbirligi i¢inde c¢alistigi kurumlarin
calisanlari, Uclincl kisiler ve burada sayilanlarla smirli olmamak (lzere diger kisiler gibi
kisisel verisi islenen / islenebilecek olan gercek kisi.

Kanun: 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erigsilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

KIiSISEL VERILERIN iISLENMESINDE UYGULANACAK iLKELER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesiyle ilgili olarak mevzuatta diizenlenen
genel ilkeler 1s1ginda yer verilen sartlar1 karsilamakta ve kisisel verilerin Kanun’a ve ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla asagida siralanan ilkelere uygun
hareket etmektedir:

*Hukuka ve Durustlik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde Bulunma

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesi faalivetleri kansaminda hukuka ve durustlik kurallarina
uvaun hareket etmektedir. Sirketimiz gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaclariyla
smirli olarak ve bu amagclara uygun diisecek seviyede islemektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gilincel Olmasini Saglama

Sirketimiz. islemekte oldugu kisisel verilerin dogru ve atincel olmasma azami hassasivet
aostermekte ve bu kapsamda veri sahipleri ile iletisime aecerek veva veri sahiplerinden gelen
talepleri degerlendirmeye alarak, gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

*Belirli, A¢ik ve Mesru Amagclarla Isleme

Sirketimiz. kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemekte., bu sirada da
mesruivet ve hukuka uvaunluk esasini benimsemektedir. Ozellikle vurutmekte oldugumuz
ticari faaliyet ile baglantili ve bu gergevede gerekli olan kadar veri Sirketimizce islemektedir.

«Islendikleri Amagla Baglantili, Siirl ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, topladig1 kisisel verileri, ticari faalivetlerinin devamimi temin ve sdzlesmesel ve
vasal taahhit ve voukumliliklerini ifa etme, veri sahibi gruplar1 ile olan iliskilerinin
viurdtilmesini saglama amaclarinin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemektedir.
Isleme amacmin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel veriler
islenmemektedir.

«[lgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag Icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme



Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel veriler, islendikleri amac icin aerekli olan sireler ve her
halikarda ilaili mevzuatta belirtilen vasal slreler ve/veva dava/talep zamanasimi sureleri
bovunca muhafaza etmektedir. Bu amacla. dncelikle toplanan kisisel verilerin toplanma ve
islenme amacma vonelik olarak aerekli calismalar tamamlanmakta ve islenmesini aerektiren
sebeplerin ortadan kalkip kalkmadig1 diizenli olarak denetlenmektedir. Islendikleri amac icin
aerekli olan sirenin bittigi veva islenmesini aerektiren sebeplerin ortadan kalktig1 hallerde ve
her héliikdarda mevzuatta 6n adrulen sirenin dolmasivla birlikte toplanan kisisel veriler
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

KiSIiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimizin topladig1 kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan birine veya birka¢ina dayali olarak islenebilmektedir. Dolayisiyla
oncelikle kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlardan birinin kapsamma girip girmedigi
Sirketimizce incelenmekte, bu sartlardan herhangi birinin mevcut olmamasi halinde ise veri
sahibinin daha Onceden alinmis veya yeni alman acik rizasma dayanilarak kisisel veriler
islemektedir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde sayilan sartlar ise sunlardir:

*Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin kanunlarda
acikca Ongorilmesi,

*Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

*Kisisel verilerin iglenmesinin Sirketimizin hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin alenilestirilmis olmas1 sartiyla; alenilestirme amaciyla smirli bir sekilde
Sirketimiz tarafindan islenmesi,

*Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin, verisi islenen kisilerin veya
Uclinct kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmas,

*Veri sahibinin temel hak ve 6zaurluklerine zarar vermemek kavdivla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

*Veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki Ozel nitelikli kisisel veriler agisindan
kanunlarda 6ngoriilmiis olmast,

*Veri sahibinin saglhigina ve cinsel havatna iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler acisindan ise
kamu sagliginin korunmasi. koruvucu hekimlik. tibbi teshis. tedavi ve bakim hizmetlerinin
viuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve vonetimi amacivla, sir
saklama viikiimliiliigii altinda bulunan Kkisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla islemektedir:

«Sirketimizin ticari faalivetini viritebilmek ve miisteriler ile kurdugumuz alim-satim
sozlesmesine dair edimlerimizi ifa edebilmek;

*Yasal ve/veya idari yukumluliklerimizi yerine getirebilmek;

*Calisanlarimizla akdettigimiz i sozlesmeleri geregi igveren olarak istlendigimiz
yukumlalukleri yerine getirmek;



«Is Kanunu, Sosval Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal ve/veya idari yukimliluklerimizi yerine
getirmek;

«Insan kaynaklari stireclerinin planlanmak ve uygulamak;

*Personel 6zlUk dosyalarinin olugturmak;

«Isci saglig ve is giivenligi stireclerini yiiritmek;

o[ ortaklarimiz, miisterilerimiz veya tedarikcilerimiz ile olan iliskileri yonetmek;

*Kurumsal iletisim ve yonetim faaliyetlerini planlanmak ve uygulamak;

Sirketimizin, ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin ve  ziyaretgilerimizin  giivenligini
saglayabilmek;

*Mevzuattan dogan vUkUmluluklerimizi verine aetirebilmek icin., ilaili resmi ve idari

kurumlardan ya da yargi mercilerinden gelen talepleri yanitlamak, gerekliliklerini yerine
getirmek.

KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, topladig1 kisisel verileri, Kanun’da éngorulen zorunluluklara ve Kurul tarafindan
alman Kkararlara ve ilan edilen ikincil dizenlemelere uygun olarak Gcuncl kisilere
aktarmaktadir.

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin acik riza alimarak toplanmasi halinde,
ancak yine veri sahibinin a¢ik rizasi olmasi sartiyla baska gercek veya tuzel kisilere
aktarilacaktir. Su kadar ki bu veriler, Kanun veya diger kanunlarm zorunlu kildig: durumlarda
veri sahibinin agik rizas1 olmadan da mevzuatta 6ngorulen sekilde ve simirlarla bagl olarak,
yetkili kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilecektir.

Bununla birlikte, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6éngérulen durumlarda topladigimiz kisisel
veriler 6ngorilen hukuki sebebe bagli olarak tglncl kisilere aktarilabilmektedir. Sirketimiz,
kisisel verileri Kanun’da ve ilgili mevzuatta éngortlen sartlara uygun olarak ve bu mevzuatta
belirtilen tiim givenlik 6nlemlerini alarak paylasmakta, siniflandirmakta ve islemektedir. isbu
Politika’nin yururlik tarihi itibariyle yurtdigina veri aktarimimiz yoktur.

Yukarida belirttiklerimiz cercevesinde ve Kanun’un 8. maddesinde éngorilen dizenlemelere
uyarak; yasal ve sozlesmesel yukumlullklerimizi yerine getirebilmek, ticari amaglarimiz ve
veri sahibinin temel hak ve 6zgdrliklerini ihlal etmeyecek sekilde mesru menfaatlerimiz
dogrultusunda mali, hukuksal, ise alim gibi hizmetleri alabilmek, kanun ve yargi kararlari ile
idari uygulamalardan dogan yukumliluklerimizi yerine getirebilmek icin ve kisisel verilerin
islenmesinin gerektirdigi sinirlar dahilinde kisisel verileri yetkili kurum ve kuruluslar, adli,
resmi ve idari makamlara aktarabiliyoruz. Kanun’un 8. maddesi ve isbu Politikamiz etrafinda
yapacagimiz Veri aktarimi verinin Kanun’a aykiri sekilde islendigi anlammda olmayip, bu
baglamda veri aktarimi yaptigimiz ve yapacagimiz tum gercgek ve tuzel kisilere veriyi guvenli
yollarla aktartyoruz.

KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI




Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahiptirler:
*Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
«Islenme amacin1 ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigmni 6grenme,

*Yurt iginde veya yurtdiginda aktarildig: Gglincu kisileri bilme,

*Eksik/yanlis islenmigse duzeltilmesini isteme,

*Gereken sartlar gercevesinde silinmesini, yok edilmesini isteme,

*Yukarida belirtilen dizeltme, silinme ve vok edilmeve iliskin haklar1 uyarmca yapilan
islemlerin, kisisel verilerinin aktarildig: i¢unci Kisilere bildirilmesini isteme,

*Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik yontemlerle analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

*Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Kanun’un 28. maddesinin ikinci fikrasi geregince: asagida siralanan hallerde kisisel veri
sahipleri Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklarini ileri siremezler:

Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

*Kisisel veri islemenin kanunun verdigi vetkive davanilarak adrevli ve vetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca. denetleme veva diizenleme
gorevlerinin yirutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

*Kisisel veri islemenin biitce, verai ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarmin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

Ancak sayilan hallerde veri sahiplerinin zararlarmin giderilmesini talep etme haklar1 saklidir.

Kanun’un 28. maddesinin ilk fikras1 ise asagida belirtilen hallerin acikca Kanun’un kapsami
disinda oldugu duzenlemektedir. Dolavisivla kisisel veri sahipleri bu sayilan hallerde
Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarini ileri siremezler:

*Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmavi, milli giivenligi. kamu giivenligini. kamu dizenini,
ekonomik giivenligi, 0zel havatin gizliligini veva kisilik haklarmni ihlal etmemek va da suc
teskil etmemek kavydivla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi,

*Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamavya vonelik olarak kanunla adrev ve vetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan ydritilen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

*Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, vargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



Kisisel veri sahipleri vukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini, hak sahibi olduklarini
belaelendirmek suretivle, www.vamandoviz.com.tr web sitemizde bulunan iletisim formlar1
araciligivla elektronik ortamda veva www.yamandoviz.com.tr web sitemizde bulunan iletisim
bilailerimiz Uzerinden, noter kanalivla veva alvenli elektronik imza kullanmak kavdivla
kavitli elektronik posta adresleri, elektronik veya fiziksel evrak ile basvuru yaparak
Sirketimize Ucretsiz olarak iletebilir.

Veri sahibinin bdyle bir talebinin Sirketimize iletilmesi halinde, talebin niteligine adre en aec
otuz (30) alin icinde ilaili talep sonuclandirilmaktadir. Veri sahibinin talep ettigi islemin
avrica bir maliveti aerektirmesi halinde veva vazili olarak verilecek cevabimizin on (10)
sayfay1 asmasi halinde, 10.03.2018 tarihli ve 30356 savili Resmi Gazete’de vayimlanmis Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde belirtilen Ucret
almabilecektir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin veri sahibi olup olmadigini tespit etm_ek amaciyla
basvurucudan bilai ve belge talep etme ve vapilan basvuruda ver alan talepleri ve bilaileri
acikliga kavusturmak amaciyla, veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltme haklarina
sahiptir.

Asagida sayilan hallerde yapilan bagvuru, gerekgesi agiklanarak Sirketimizce reddedilebilir:

*Yukarida ver verildigi Uzere, Kanun’un 28. maddesinin ilk fikras1 uvarinca, agikga Kanun’un
kapsami disinda oldugu diizenlenen hallerden birinin s6z konusu olmasi,

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

*Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve Ozgurliklerini engelleme ihtimali
olmasi,

*Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,
*Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi,
*Kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmamis olmas,

Kanunlar (Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, is Kanunu, Verai Usul
Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosval Siaortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
gibi) geregi veriyi muhafaza etme suresinin dolmamis olmasi.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGi

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin hukuka ve diristlik kurallarina aykir: olarak islenmesini
ve kisisel verilere yetkisiz ve haksiz erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin yeterli guvenlik
seviyesinde muhafaza edilmesini, islenmesini ve aktarilmasmi temin etmek amaciyla gerekli
her tirli teknik ve idari tedbirleri almistir. Bu baglamda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurumunun Veri Giivenligi Rehberi kilavuzumuzdur, Kurul kararlar1 ve Kurum rehberleri
dizenli olarak takip edilmekte ve uyguladigimiz tedbir ve yontemler gereken hallerde
gincellenmektedir. Veri giivenliginde oncelikle topladigimiz kisisel verilere sadece yetkili
birim ve kisilerce erisilmesine ve onlar tarafindan islenmesine izin veriyoruz. Kisisel verilerin
gizliligini, butiinligiini koruyor, erisilebilirligini mimkin oldugunca kisithiyoruz. Kisisel
verileri toplandiklar1 amag ile smirli ve baglantili olarak, hukuken islenebilir haller etrafinda
isliyoruz. Veriye erigim yetkisi olanlarin diginda hi¢ kimse ile sifre ve kullanici adlarini
paylagsmiyoruz. Otomatik olmayan yontemlerle isledigimiz ve kayit altinda tuttugumuz
verileri kilitli dolap ve kapali zarflar iginde muhafaza ediyoruz. Bu dolap ve saklama
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yerlerinin Kilitleri yine sadece ilgili birim ve yetkilendirilmis personellerimizde mevcuttur.
Calisanlarrmizin 6zel nitelikli kisisel veri kategorisinde kalan verilerini ise Kanun’un 6.
maddesi uyarinca ve yeterli giivenlik 6nlemlerini alarak isliyoruz. Kurul’un 31.01.2018 tarihli
ve 2018/10 sayili “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca
Almmas1 Gereken Yeterli Onlemler” karar1 bu konudaki kilavuzumuzdur.

YAMAN DOVIZ YETKILI MUESSESE A.S. bu Politika ve KVKK hiikiimlerine aykiri
olarak ele gecirilen kisisel verilerin korunmasi icin gerekli giivenlik tedbirlerini ivedilikle
yerine getirecek ve bu durumu en kisa siirede ilgili kisiye ve Kurul’a bildirecektir. Bu amagla
kisisel veri sahiplerinin, kisisel verilerine iliskin talep ve sikayetlerini kendisine en efektif ve
kisa siire i¢inde iletilmesini saglayan sistem ve bagvuru yontemlerinin olusturulmas:1 YAMAN
DOVIZ YETKILI MUESSESE A.S.’nin sorumlulugundadr. Kurul tarafindan gerek
goriilmesi halinde, bu durum, Kurul’un internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan
edilebilecektir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri, Kanun’un 7. maddesine uygun olarak islemekte ve islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendiliginden silmekte, yok etmekte veya
anonim hale getirmektedir.

Bunun yani sira veri sahipleri de Sirketimize yoneltecekleri talep ile, kendilerine ait kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep edebilecektir. S6z konusu talebin Sirketimize
ulagmasi Uzerine, Sirketimiz tarafindan:

a) lletilen talepler en geg¢ 30 (otuz) giin igerisinde cevaplandiriimaktadir,

b) Kisisel Verileri isleme sartlarinm tamami ortadan kalkmamuigsa, Sirketimize yoneltilen
talep, s0z konusu durum hakkinda gerekceli bilgilendirme yapilarak, Kanun’un 13.
maddesinin tgiincii fikras1 uyarinca reddedilmektedir. Boyle bir durumda red
cevabimiz Veri Sahibine en ge¢ otuz (30) giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilmektedir.

c) Kisisel Verilerin isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmis ve fakat Veri Sahibinin
talebine konu olan Kisisel Veriler lcilinci kisilerle paylasilmis ise, Sirketimize
yoneltilen talep verilerin paylasildigr iiglincii kisiye bildirilmekte ve {iclincii kisi
tarafindan bu Politika ve mevzuat cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep
edilmektedir.

Kigisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kanun’un 4. maddesinde
sayilan ilkeler ve 12. maddesi kapsaminda alinmas1 gereken teknik ve idari tedbirler basta
olmak {izere, ilgili mevzuat hiikiimleri, Kurul kararlar1 ve isbu Politika ile uyumlu olarak icra
edilmektedir.

Burada belirtilen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
islemlerine iligskin ¢aligma prensiplerimizin detaylari, Sirketimizin “Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas1” ile diizenlenmistir.

SIRKETIiMiZ BUNYESINDE ORGANIZASYONEL YAPILANMA VE
SURDURULEBILIRLIK

Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuatin Ongordiigii dizenlemelere uyumlulugun
denetlenmesinden, isbu Politika ve iliskili diger politikalarin yonetilmesinden ve gerekli



hallerde gtlincellenmesinden, kisisel verilerin korunmasi hakkinda siirdiiriilebilirligin
saglanmasindan, Sirket yonetimi tarafindan alman kararlarin yerine getirilmesinden ve konu
hakkindaki diger regulasyon ve Sirket i¢i denetimlerin yapilmasindan sorumludur. Bununla
birlikte, Kanun’un uygulamasi1 ve denetimi ile slrdiiriilebilirligin saglanmas1 igin duzenli
takip ve kontrol, veri sorumlusu olarak Sirketimizin bizzat yiikiimliligiindedir ve tum
caliganlarimizi ve is ortaklarimizi bu yonde gelistirmek icin ¢aba sarf edecegiz.

YURURLUK VE UYGULAMA

Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler
yayimlandiklari tarihte yiirtirliige girer.

Politika en giincel hali ile www.yamandoviz.com.tr web sitemizde yaymmlanmaktadir. Isbu
Politika ile Kanun veya ilgili mevzuat arasinda ¢eliski olmasi halinde, oncelikle Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Saygilarimizla,
YAMAN DOVIiZ YETKILI MUESSESE A.S.
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